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~ ISKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno r. Garliavos Juozo LukSos gimnazijos (toliau - Gimnazijos) darbo apmokéjimo
sistemos apraSas (toliau — Apraas) nustato Gimnazijos darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes,
darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis darbo apmokéjimo sistema, pareiginés algos pastoviosios
dalies nustatymo kriterijus, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento didinimo kriterijus,
pareiginés algos kintamosios dalies mokéjimo tvarka ir salygas, priemoky ir premijy, materialiniy
pa3alpy dydzius, mokéjimo tvarka ir sglygas.

2. ApraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo jstatymu (toliau — Darbo
apmokéjimo jstatymas) ir Lietuvos Respublikos Seimo priimtu Lietuvos Respublikos valstybeés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo Nr. XIII-198 2. 3, 4, 7, 8, 14, 17
straipsniy ir 5 priedo pakeitimo jstatymu (toliau — Pakeitimo jstatymas), Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo Nr. XIII-198 5 priedo
pakeitimo jstatymu (toliau — 5 priedo pakeitimo jstatymas), 2018-12-20 Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo Nr. XIII-198 5 priedo
pakeitimo jstatymas Nr. XIII-1838, Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro 2019-
03-01 jsakymu Nr. 186 ,.Dél mokytojy, dirbanéiy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir
neformaliojo $vietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas),
darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos aprafo patvirtinimo®, kitais norminiais teisés aktais.

3. Pagrindinés Siame Aprase vartojamos sgvokos:

3.1. darbuotojas — asmuo, dirbantis gimnazijoje pagal su juo sudaryta darbo sutartj;

3.2. darbo uZzmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darbg, atliekamg pagal
darbo sutartj su Gimnazija, t. y. pareiginis atlyginimas, priemokos;

3.3. pareiginé alga (pastovioji ir kintamoji dalys arba tik pastovioji dalis, jeigu Darbo
apmokéjimo jstatymo nustatyta tvarka kintamoji dalis nenustatyta). BiudZetiniy jstaigy darbuotojy,
iSskyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés algos koeficientais;

3.4. pareiginés algos bazinis dydis - pareiginés algos koeficiento vienetas yra Seimo
patvirtintas atitinkamy mety Lietuvos Respublikos valstybés politiky, teis¢jy, valstybés pareiginy,
valstybés tarnautojy bei valstybes ir savivaldybiy biudZetiniy jstaigy darbuotojy pareiginés algos
(atlyginimo) bazinis dydis (toliau — bazinis dydis). Pareiginé alga apskaiGiuojama: atitinkama
pareiginés algos koeficienta dauginant i§ bazinio dydzio.

3.5. pareiginés algos pastovioji dalis - biudZetiniy jstaigy darbuotojy, iSskyrus darbininkus,
pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés algos koeficientais.

3.6. pareiginés algos kintamoji dalis - biudZetiniy jstaigy darbuotojy pareiginés algos
kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo praéjusiy mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui



nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius bei gebéjimus atlikti
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas;

3.7. tarifinis sgraSas — tai dokumentas, kuriame nurodomi mokytojai, pateikiami duomenys
apie jy darbo staZa, isilavinima, kvalifikacing kategorija, paskirta darbo kriivj ir nurodomi kiti teisés
aktuose nustatyti duomenys, kuriy reikia darbo uZmokeséiui apskai¢iuoti. Tarifinis sarasas sudaromas
mokslo metams;

3.8. priemoka — darbo uZzmokes¢io dalis, kuri darbuotojui mokama uz papildoma darbo kruvj,
kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant
nustatytos darbo laiko trukmés, ar uz papildomy pareigy ar uzduodiy, nenustatyty pareigybés
apra§yme ir suformuluoty rastu, vykdyma;

3.9. premija — kintamoji darbo uZmokes¢io dalis, skirta darbuotojams skatinti,

3.10. materialiné paSalpa — tai finansiné parama darbuotojui (ar jo Seimai), skiriama
darbuotojui, kurio materialiné buklé sunki dél jo paties ligos, Seimos nario (sutuoktinio, vaiko,
(jvaikio), motinos, tévo (jmotés, jtévio) ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo ar kity
aplinkybiy.

II SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGIAI, GRUPES IR PAREIGYBIU APRASYMAI

4. Gimnazijos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

4.1. A lygio — pareigybés, kurioms btinas ne Zemesnis kaip aukstasis i§silavinimas:

4.1.1 Al lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip auk$tasis universitetinis
isilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu,

4.1.2 A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i§silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu arba aukStasis
koleginis i§silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu;

4.2, B lygio — pareigybes, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStesnysis i$silavinimas ar
specialusis vidurinis i$silavinimas, jgyti iki 1995 mety;

4.3, C lygio — pareigybés, kurioms batinas ne Zemesnis kaip vidurinis i§silavinimas 1ir (ar)
igyta profesiné kvalifikacija;,

4.4.D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi i$silavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

5. Gimnazijos darbuotojy pareigybés skirstomos i Sias grupes:

5.1. Gimnazijos vadovas ir jo pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A lygiui,
atsiZzvelgiant j biting i$silavinimg toms pareigoms eiti;

5.2. Gimnazijos specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B lygiui, atsiZvelgiant |
biiting iSsilavinimg toms pareigoms eiti; mokytojy pareigybés priskiriamos specialisty A2 lygio
pareigybiy grupei,

5.3. Gimnazijos kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

5.4. Gimnazijos darbuotojai, kuriy pareigybeés priskirianios D lygiui (toliau — darbininkai).

6. Gimnazijos direktorius tvirtina Gimnazijos darbuotojy pareigybiy apraSymus, o
Gimnazijos direktoriaus pareigybés apradymag tvirtina j pareigas priimanti savininko teises ir pareigas
igyvendinanti institucija.

7. Gimnazijos darbuotojo pareigybés apra§yme nurodoma:



7.1. pareigybés grupé (jstaigos vadovas ir jo pavaduotojas, specialistas, kvalifikuotas
darbuotojas, darbininkas);

7.2. pareigybés pavadinimas;

7.3. pareigybés lygis (A, B, C, D),

7.4. specialus reikalavimai, keliami Sias pareigas einanciam darbuotojui (i§silavinimas, t. y.
studijy sritis ir kryptis, kvalifikacinis laipsnis ir (ar) profesiné kvalifikacija), darbo patirtis (profesiné
darbo patirtis, vadovams ir jy pavaduotojams papildomai nurodoma vadovaujamo darbo patirtis (jei
tokios reikalaujama), profesiné kvalifikacija (jei reikia) pageidaujama kompiuterinio raStingumo
kvalifikacija, reikiamy teisés akty iSmanymas, pageidaujamas uzsienio kalbos mokéjimo lygis);

7.5. pareigybei priskirtos funkcijos.

8. Informacijg apie darbuotojus, t. y. jo i§silavinima, darbo staza, kvalifikacine kategorijg ir
kitus duomenis, renka, tvarko bei pareigybés aprasus rengia rastinés vedéja ir sekretoré.

III SKYRIUS
DARBUOTOJU ETATU SKAICIUS

9. Darbuotojy, gaunanéiy darbo uZmokestj i§ savivaldybés biudZeto, pareigybiy saraSai
derinami su Kauno rajono savivaldybés administracijos kultliros, §vietimo ir sporto skyriaus vedéju,
o didziausig leisting darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis ir gaunanéiy darbo uzmokestj i$
savivaldybés biudZeto, pareigybiy skaiciy tvirtina Kauno rajono savivaldybés taryba.

10. Gimnazijos mokytojy, dirbanéiy pagal pagrindinio ugdymo antros dalies ir vidurinio
ugdymo programas, etatai skiriami gimnazijai kiekvienais metais rugséjo meénesio pradzioje,
atsizvelgiant | kontaktiniy valandy skaiéiy per mokslo metus, mokiniy ir klasiy komplekty skaiéiy,
nustatytus pagal Mokymo 1Sy apskai¢iavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos apraSa, ir kurj
patvirtina Svietimo informavimo sistema (SVIS).

11. Etatus valdymui ir mokiniy pagalbai nustato Gimnazijos direktorius pagal jstaigai skirtas
Sioms reikmeéms 1é8as ir suderings $iy etaty skaiciy su steigéju arba jo jgaliotu asmeniu.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJU DARBO UZMOKESTIS

12.  Darbuotojy darbo uzmokestj, priklausomai nuo atitinkamy reikalavimy (i$silavinimo,
stazo, kvalifikacinés kategorijos), taikomy atitinkamos pareigybés darbo apmokéjimui, sudaro
pareiginé alga (pastovioji ir kintamoji dalys arba pastovioji dalis), priemokos, premijos, mokéjimas
uz darbg poilsio ir §venciy dienomis, nakties bei vir§valandinj darbg, budéjimg ir esant nukrypimams
nuo normaliy darbo salygy:

12.1. pareiginés algos pastovioji dalis - darbuotojy, i§skyrus darbininkus, pareiginés algos
pastovioji dalis nustatoma pareiginés algos koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra
lygus pareiginés algos baziniam dydziui. Pareiginés algos pastovioji dalis apskaiéiuojama atitinkama
pareiginés algos koeficientg dauginant i§ pareiginés algos bazinio dydZio;

12.2. mokéjimas uz darbg poilsio ir §venéiy dienomis, nakties bei vir§valandinj darba,
budéjimg ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy;



12.3. pareiginés algos kintamoji dalis - darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies
nustatymas priklauso nuo praéjusiy mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines
uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius, arba nustatoma priémimo j darbg metu;

12.4. priemokos - auk§Ciausio lygio vadovams gali biiti nustatytos priemokos uZ jgyts
mokslinj laipsnj visy grandziy darbuotojams - uZ papildoma darba, papildomy pareigy ar uzduociy
vykdyma; ,

12.5. premijos - vertinant ir skatinant darbuotojus viena kartg per metus jiems gali buti
mokamos premijos uZ prag¢jusiy kalendoriniy mety rezultatus bei atliktas ypa¢ svarbias Gimnazijai
uzduotis.

V SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMAS IR
DARBO UZMOKESCIO KOEFICIENTO DIDINIMAS

13. Gimnazijos darbuotojy, i¥skyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pareiginés algos koeficientais. Nuo 2019-01-01 pareigines algos koeficiento vienetas yra lygus
pareiginés algos baziniam dydziui 173,00 euro (pareiginés algos bazinis dydis nustatomas jstatymu).

14. Pareiginés algos pastovioji dalis apskai¢iuojama atitinkama pareiginés algos koeficients
dauginant i§ pareiginés algos bazinio dydZio. Nuo 2019-01-01 jsigaliojus mokesciy reformai,
valstybinio socialinio draudimo jmokos perkeliamos darbuotojui, todél bruto darbo uZmokestis
perskaidiuotas, jj padidinant 1,289 karto.

15. Darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus nustato Gimnazijos
direktorius jsakymu.

16. Darbuotojui jgijus auks$tesne¢ kvalifikacija, pasikeitus jo darbo stazui, Gimnazijos
direktoriaus sprendimu mokamas didesnis darbo uzmokestis t. y. taikomas didesnis pareiginés algos
pastoviosios dalies apskai¢iavimo koeficientas. Esant laisvoms darbo vietoms, kurioms keliami
aukstesni reikalavimai, tokios darbo vietos pirmiausia pasiiilomos Gimnazijos darbuotojams,
igijusiems aukStesne kvalifikacijg. Tokiu atveju darbuotojui taikoma uZimamos aukStesnés
pareigybés atlyginimo apskaic¢iavimo tvarka.

17. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojo Gkiui pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pareiginés algos koeficientais, vadovaujantis Darbo apmokéjimo jstatymu ir Kauno rajono
savivaldybés administracijos rekomendacijomis, atsizvelgiant j pareigybiy saraSe nustatytg
darbuotojy pareigybiy skai¢iy ir vadovaujamo darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant
laikotarpius, kai buvo vadovaujama. Nustatyta gimnazijos direktoriaus pavaduotojo fikiui pareiginé
alga (pastovioji dalis kartu su kintamaja dalimi) negali vir§yti praéjusio ketvirfio gimnazijos
darbuotojy 5 vidutiniy pareiginiy algy (pastoviyjy daliy kartu su kintamosiomis dalimis) dydZiy.

18. Pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés algos koeficientais, vadovaujantis
Darbo apmokéjimo jstatymu ir Kauno rajono savivaldybés administracijos Kulttiros, Svietimo ir
sporto skyriaus rekomendacijomis atsiZvelgiant | pareigybiy saraSe nustatyta darbuotojy pareigybiy
skailiy, pareigybeés lygi, darbo patirtj, kuri apskaiéiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas
analogifkas pareigybés apraSyme nustatytas tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos
analogiskos pareigybés apraSyme nustatytos funkcijos:

18.1. rastinés vedéjui,



18.2. sekretoriui-duomeny tvarkytojui,
18.3. kompiuteriy jrangos operatoriui,
18.4. archyvarui,

18.5. bibliotekininkui,

18.6. vairuotojui,

18.7. vyr. virgjui,

18.8. viréjui.

19. Pareigineés algos pastovioji dalis nustatoma minimalios ménesinés algos dydzio D lygio

darbuotojams:

19.1. budétojui,

19.2. pastaty ir sistemy prieZitros darbininkui,

19.3. elektrikui,

19.4. santechnikui,

19.5. staliui,

19.6. pagalbiniam virtuvés darbininkui,

19.7. valytojui, ’

19.8. sargui,

19.9. kiemsargiui.

20. Gimnazijos darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje.

21. Gimnazijos mokytojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés algos
koeficientais vieniems mokslo metams ir gali bti pakeista nuo II mokslo mety pusmeéio (jei
mokytojams kei€iasi metiniy valandy skaiéius), vadovaujantis Darbo apmokéjimo jstatymu pagal
mokytojo pedagoginj darbo staza, kvalifikacing kategorijg ir veiklos sudétinguma.

21.1. Gimnazijoje dirbantiems mokytojams nustatomas darbo uZmokes¢io koeficiento

maksimumas:
21.1.1.
21.1.2.
21.1.3.
21.14.
21.1.5.
21.1.6.
21.1.7.
21.1.8.
21.1.9.

21.1.10.
21.1.11.
21.1.12.
21.1.13.
21.1.14.
21.1.15.
21.1.16.
21.1.17.
21.1.18.
21.1.19.

lietuviy kalbos ir literatiiros mokytojui;
angly kalbos mokytojui;

vokie¢iy kalbos mokytojui;

rusy kalbos mokytojui;

matematikos mokytojui;
informaciniy technologijy mokytojui;
istorijos mokytojui;

pilietiSkumo pagrindy mokytojui;
geografijos mokytojui;

fizikos mokytojui;

biologijos mokytojui;

chemijos mokytojui;

dailés mokytojui;

muzikos mokytojui;

teatro mokytojui;

Zmogaus saugos mokytojui;

tikybos mokytojui;

etikos mokytojui;

fizinio ugdymo mokytojui,



21.1.20. technologijy mokytojui;

21.1.21. ekonomikos ir verslumo mokytojui;

21.1.22. psichologijos mokytojui;

21.1.23. pasirenkamyjy dalyky mokytojui;

21.1.24. neformaliojo §vietimo mokytojui.

21.2. Vadovaujantis Darbo apmokeéjimo jstatymo 5 priede nustatytais kriterijais mokytojams
darbo uZzmokeséio koeficientas gali biiti didinamas:

21.2.1. dirbantiems klaséje (grupéje) kurioje ugdomi vienas ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar
igyty sutrikimy turinéiy vidutinius, didelius ar labai didelius specialiuosius ugdymosi poreikius (pagal
Darbo apmokeéjimo jstatymo 5 priedo 2.1.1. papunktj) — nuo 1% iki 6%. (priklausomai nuo déstomo
dalyko ir savaitiniy pamoky skai¢iaus pagal Kauno r. Garliavos Juozo LukSos gimnazijos mokytojy
etato kriivio sandaros aprage (Priedas Nr. 1) nustatytus koeficiento didinimo kriterijus ir konkretiems
mokymo dalykams numatytus procentus);

21.2.2. mokantiems vieng ir daugiau uZsienie¢iy ar Lietuvos Respublikos pilie¢iy, atvykusiy
gyventi i Lietuvos Respublikg, nemokanéiy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi
pradzios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo programas (pagal Darbo apmokejimo
jstatymo 5 priedo 2.1.8. papunktj) — nuo 3% iki 6%;

21.2.3. visus mokslo metus mokant mokinj namuose, kuriam dél ligos ar patologinés bikles
skirtas laikinas mokymas namuose (pagal Darbo apmokéjimo jstatymo 5 priedo 2.1.6. papunktj) —
nuo 3 iki 15%, priklausomai nuo dalykui individualiame ugdymo(-si) plane skirty pamoky skaiciaus;

21.2.4. atliekantiems kitas atsakingas funkcijas ir ypatingas bei sudétingas veiklas (pagal
Darbo apmokéjimo jstatymo 5 priedo 2.2 punktg).

21.3. Jei mokytojo veikla atitinka du ir daugiau $io Apraso 21.2 punkte nustatyty kriterijuy,
jo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas negali biti didinamas daugiau kaip 25%.

22. Gimnazijos vadovy, pagalbos mokiniams ir kity specialisty (Al, A2 ir B lygio)
pareiginés algos pastovioji dalis priklauso nuo pareigybés lygio, pedagoginio darbo staZo,
kvalifikacinés kategorijos, veiklos sudétingumo ir profesinio darbo patirties. Jy koeficientai
nustatomi pagal Darbo apmokéjimo jstatymo 3, 4, 5 priedus, atsiZvelgiant | Gimnazijos valdymui bei
pagalbai mokiniams skirtas lé3as. Pareiginés algos pastovioji dalis gali biiti nustatoma i§ naujo nuo
naujy mokslo mety arba nuo naujy kalendoriniy mety pradZios (arba nuo II pusmecio).

22.1. Direktoriaus pavaduotojams ugdymui ir neformaliajam Svietimui nustatomas
koeficientas ne maZesnis kaip vidurkis (pagal Darbo apmokéjimo jstatymo 5 prieds) atsiZvelgiant
mokiniy skai¢ly gimnazijoje, jy pedagoginio darbo staza, vadybinio darbo patirtj, atlickamas
funkcijas ir darby sudétingumg. Nustatant darbo uZmokeséio koeficientus direktoriaus
pavaduotojams ugdymui galima koeficienty dydziy diferenciacija - pagal ju veiklos sudétinguma ir
atsakomybés lygj bei darbo kriivj (savo intensyvumu nevirsijantj nustatyto darbo laiko, atsiZvelgiant
i darbuotojo pareigy ir vykdomy funkcijy, atliekamy darby svarbg, apimtis, jy atlikimui skiriamg
laika, tiesiogiai pavaldZiy darbuotojy skaiéiy ir pan.). Pavaduotojy ugdymui pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas gali bati didinamas vadovaujantis Darbo apmokeéjimo jstatymo 5
priedo VIII skyriaus 43 punktu ir direktoriaus jsakymu esant pakankamy biudZeto 18y iki 20%:

22.1.1. uz didesnio nei jprasta darbo kriivio atlikimg dél gimnazijos strukttiros ypatumy
(organizuojant didelio skai¢iaus mokiniy priémima j pirmas klases; dél darbo sudétingumo
organizuojant pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimus, mokiniy vidurinio ugdymo individualiy



plany sudarymo, brandos egzaminy pasirinkimo, brandos egzaminy organizavimo bei didelio to
paties koncentro klasiy bei vyresnio amziaus (pilnameciy) mokiniy skai¢iaus) — 3 %;

22.1.2. uZ nacionaliniy ir tarptautiniy projekty rengima bei administravimg — 4 %.;

22.1.3. uz ugdymo turinio atnaujinimo, mokymo krypéiy (klasiy pakraipy) ir inovaciniy
mokiniy ugdymo programy, formy kiirima, diegimg ir taikyma — 4 %,

22.1.4. uz veikla, kai gimnazijoje mokoma 10 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy — 5 %;

22.1.5. uZz veikla, kai gimnazijoje mokoma 10 ar daugiau uZsienie¢iy, nemokanéiy
valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo pradZios — 5%;

22.1.6. uz kitos, mokslo mety eigoje atsiradusios, veiklos ir darbo sudétingumg — 5 %;

22.1.7. jei direktoriaus pavaduotojo ugdymui veikla atitinka 2 ir daugiau §io ApraSo 22.1.
punkto kriterijy, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 %.

22.2. Vadovaujantis Darbo apmokéjimo jstatymo 5 priedu pagalbos mokiniams
specialistams (psichologui ir socialiniam pedagogui) pareiginés- algos pastovioji dalis nustatoma
atsizvelgiant | jy iSsilavinima, darbo staza, kvalifikacing kategorijg ir veiklos sudétinguma. Jiems
nustatomas pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty minimumas.

22.2.1. Psichologui, kuriam nustatytas pareigybés lygis A1, koeficientas didinamas 20 %.

22.2.2. Socialiniam pedagogui — vz darba esant nukrypimy nuo normaliy darbo sglygy
dirbant su asmenimis, patirianéiais socialine rizika, mokama priemoka prie darbo uzmokeséio 10 —
%.

22.3. Vadovaujantis Darbo apmokéjimo jstatymo 5 priedo 28 ir 29 punktais, socialiniam
pedagogui ir psichologui pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo, esant mokos fonde
pakankamai 18y, gali biiti didinami iki 20 %.:

22.3.1. uz mokiniy karjeros ir profesinio orientavimo veiklos koordinavima — 3 %;

22.3.2. uZ apklausy apie mokiniy adaptacija ir emocing blseng organizavimg, vykdyma,
duomeny apibendrinimg ir pristatymag — 3 %;

22.3.3. uZ nemokamo pavéZ¢jimo, maitinimo organizavima, maisto daviniy i§davima — 3 %;

22.3.4. jei pagalbos mokiniams specialisty veikla atitinka 2 ir daugiau Sio Aprao 22.3. punkto
kriterijy, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25%.

23. Vadovayjantis Darbo apmokéjimo jstatymo 3 priedu kitiems pagalbos mokiniams
specialistams bei darbuotojams (bibliotekininkui ir neformaliojo ugdymo organizatoriui)
pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma atsiZvelgiant j jy i$silavinima, darbo staza ir veiklos
sudétinguma:

23.1. Bibliotekininkui — darbo uZmokes¢io koeficientas nustatomas ir jo didinimas
koreguojamas atsiZvelgiant j Darbo apmokeéjimo jstatymo 3 priedg ir Kauno rajono savivaldybés
administracijos kultiiros, §vietimo ir sporto skyriaus rekomendacijas;

23.2. Neformaliojo ugdymo organizatoriui — darbo uzmokescio koeficientas ir jo didinimas
koreguojamas atsizvelgiant j Darbo apmokeéjimo jstatymo 3 priedg ir Kauno rajono savivaldybés
administracijos kulttiros, $vietimo ir sporto skyriaus rekomendacijas;
mokiniais) — darbo uZmokes¢io koeficientas nustatomas ir jo didinimas koreguojamas atsizvelgiant j
Darbo apmokeéjimo jstatyma ir Kauno rajono savivaldybés administracijos kultfiros, $vietimo ir sporto
skyriaus rekomendacijas.



VI SKYRIUS
GIMNAZIJOS DIREKTORIAUS PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES
NUSTATYMAS IR DARBO UZMOKESCIO KOEFICIENTO DIDINIMAS

24. Gimnazijos direktoriaus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientg — fiksuotg
meénesinio darbo uZmokeséio dydj — savo sprendimu nustato Kauno rajono savivaldybés taryba arba
meras savo potvarkiu. Direktoriaus pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma vadovaujantis Darbo
apmokéjimo jstatymo 5 priedu, atsiZvelgiant i pedagoginio darbo staza, mokiniy skai¢iy bei veiklos
sudétinguma.

25. Gimnazijos direktoriaus pareiginés algos pastoviosios ir kintamosios dalies koeficiento
didinima dél veiklos sudétingumo savo sprendimu tvirtina Kauno r. savivaldybés taryba arba meras
savo potvarkiu.

26. Gimnazijos steigéjas direktoriui gali nustatyti ir mokeéti priemokas uz papildomus darbus
bei skirti vienkarting premija uZ gerus jstaigos veiklos rezultatus ir personalinius pasiekimus.

VII SKYRIUS
DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS IR SKATINIMAS

27. Gimnazijos darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti gimnazijos
darbuotojy, isskyrus darbininkus, pragjusiy kalendoriniy mety veikla pagal nustatytas metines
uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius.

28. Kiekvienais metais iki sausio 31 dienos yra nustatomos metinés veiklos uzduotys, siektini
rezultatai ir jy vertinimo rodikliai, o einamaisiais metais priimtam Gimnazijos darbuotojui — per viena
ménesj nuo priémimo i pareigas dienos, ta¢iau jeigu iki einamuyjy kalendoriniy mety pabaigos lieka
maziau kaip 6 ménesiai, einamiesiems metams siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai
nenustatomi. Prireikus nustatytos metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai
einamaisiais metais gali biiti vieng kartg pakeisti arba papildyti, bet ne véliau kaip iki liepos 1 dienos.

29. Metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius Gimnazijos
darbuotojams nustato ir kasmeting veiklg vertina tiesioginis ju vadovas. Gimnazijos darbuotojy veikla
jvertinama kiekvienais metais iki sausio 31 dienos, jeigu darbuotojas ne trumpiau kaip 6 meénesius
per praéjusius kalendorinius metus &jo pareigas Gimnazijoje.

30. Gimnazijos darbuotojo tiesioginis vadovas — direktorius, direktoriaus pavaduotojas
ugdymui arba direktoriaus pavaduotojas tikiui - jvertings darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety
veikla: ’

30.1. labai gerai — teikia vertinimo i§vadg gimmnazijos direktoriui su sililymu nustatyti
vieneriems metams pareiginés algos kintamosios dalies dyd], ne mazesnj kaip 10 % pareiginés algos
pastoviosios dalies.

30.2. gerai — teikia vertinimo i§vada gimnazijos direktoriui su sifilymu nustatyti vieneriems
metams pareiginés algos kintamosios dalies dydj — 5 %;

30.3. patenkinamai — teikia vertinimo i§vada gimnazijos direktoriui su sitilymu vienerius
metus nenustatyti pareiginés algos kintamosios dalies dydZio;

30.4. nepatenkinamai — teikia vertinimo i§vadg gimnazijos direktoriui su sidlymu vieneriems
metams nustatyti mazesnj pareiginés algos pastoviosios dalies koeficients, tatiau ne maZesnj, negu



nurodyta Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo
jstatymo 1-3 prieduose tai pareigybei pagal vadovaujamo darbo patirt] ir (ar) profesing darbo patirt
numatytas minimalus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas.

31. Gimnazijos direktorius, gaves i§ tiesioginiy darbuotojy vadovy - direktoriaus
pavaduotojy ugdymui ir direktoriaus pavaduotojo tikiui - darbuotojy jvertinima, per 10 darbo dieny
priima sprendimg pritarti ar nepritarti gimnazijos darbuotojo tiesioginio vadovo sitlymams dél
pareiginés algos kintamosios dalies nustatymo.

32. Pareiginés algos kintamoji dalis mokama nuo einamyjy mety vasario 1 d. iki kity mety
sausio 31 d.

33. Gimnazijos direktoriaus, direktoriaus pavaduotojy ir kity jstatyme nurodyty darbuotojy
veikla kasmet vertinama vadovaujantis Darbo apmokeéjimo jstatymu. '

VIII SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMAS

34. Gimnazijos direktoriaus pareiginés algos kintama dalj savo sprendimu nustato Kauno
rajono savivaldybés taryba arba meras savo potvarkiu pagal pra¢jusiy kalendoriniy mety veiklos
vertinima.

35. Gimnazijos darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo
praéjusiy mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus
ir jy vertinimo rodiklius.

36. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsiZvelgiant j pragjusiy mety veiklos vertinimg,
nustatoma vieneriems metams ir gali siekti iki 50 % pareiginés algos pastoviosios dalies.

37. Gimnazijos darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali biti nustatyta priémimo j
darba metu, atsiZvelgiant i darbuotojo profesing kvalifikacij ir jam keliamus uzdavinius, taciau ne
didesné kaip 20 % pareiginés algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip vieneriems metams.

38. Konkregius pareiginés algos kintamosios dalies dydzius pagal gimnazijos darbo
apmokeéjimo sistema, jvertines gimnazijos darbuotojy pra¢jusiy mety veikla, nustato gimnazijos
direktorius jsakymu, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos Vyriausybeés ar jos jgaliotos institucijos
patvirtintu biudZetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraSu.

39. Pareigines algos kintamoji dalis atlikus kasmetinj darbuotojy vertinimg nustatoma
atsizvelgiant | Gimnazijos turimas darbo uzmokes¢io fondo 1é3as.

40. Darbininkams ir kitiems D kategorijos darbuotojams pareiginés algos kintamoji dalis
nenustatoma.

IX SKYRIUS
APMOKEJIMAS DIRBANT VIRSVALANDZIUS, UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU
DIENOMIS BEI DARBA NAKT]

41. Uz virgvalandinj darba mokamas pusantro darbuotojo darbo uZmokescio dydZio
uzmokestis.

42. Uz virsvalandinj darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafikg, ar
vir§valandinj darbg naktj mokamas dvigubas darbuotojo darbo uZmokestis.

43, Uz vir§valandinj darbg $venéiy diena mokamas dviejy su puse darbuotojo darbo
uzmokesc¢io dydzio uzmokestis.
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44, U darba $vendiy dieng, darba poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, gali
biiti mokamas dvigubas darbuotojo darbo uZmokestis arba darbuotojo praSymu darbo poilsio ar
$ventiy dienomis laikas gali biiti kompensuojamas pridedant laisva diena.

X SKYRIUS
DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS. NUOTOLINIS DARBAS.
DARBO LAIKO APSKAITA

45. Gimnazijos mokytojy nuotolinio darbo sglygos, apskaita ir atsiskaitymo biidai
reglamentuoti Gimnazijos nuotolinio darbo organizavimo tvarkos aprafe (Priedas Nr.2.) ir
Gimnazijos vidaus tvarkos taisyklése.

46. Uz darba ne viso darbo laiko salygomis mokama proporcingai dirbtam laikui arba
atliktam darbui, palyginti su darbu, dirbamu viso darbo laiko salygomis.

47. Darbas ne viso darbo laiko salygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy
nustatant kasmetiniy atostogy trukme, apskaigiuojant darbo staza, skiriant | auks$tesnes pareigas,
tobulinant kvalifikacija, neapriboja kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie dirba
tokj patj ar lygiavertj darba viso darbo laiko saglygomis, atsizvelgiant j darbo staZa, kvalifikacijg ar
kitas aplinkybes.

48. Darbo laiko apskaita tvarkoma Gimnazijos direktoriaus jsakymu patvirtinta tvarka
nustatytos formos darbo laiko apskaitos Ziniaras¢iuose (Priedas Nr.3).

49. Darbuotojai, atsakingi uZz darbo laiko apskaitos Ziniara$¢iy pildyma, paskiriami
Gimnazijos direktoriaus jsakymu.

50. Ugzpildytus ir atsakingo asmens pasira$ytus darbo laiko apskaitos Ziniara§¢ius tvirtina
Gimnazijos direktorius.

XI SKYRIUS
PRIEMOKOS MOKEJIMO SALYGOS BEI DYDZIAI

51. Vadovaujantis LR Valstybés ir savivaldybes jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
istatymo 10 straipsniu, priemokos uZ papildomg darbo kravj, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés apra§yme nustatytas funkcijas nevirijant nustatytos darbo laiko trukmeés, ar uz papildomy
pareigy ar uzduogiy, nenustatyty pareigybés apradyme ir suformuluoty rastu, vykdyma gali siekti iki
30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio. Priemoky ir pareiginés algos kintamosios
dalies suma negali vir§yti 60 % pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio. Priemokos skiriamos uz
padidéjusj darby masta ir papildomy pareigy atlikima ta pati ménesj gali biiti sumuojamos nevirsijant
30 % pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio.

52. Priemoka skiriama Gimnazijos direktoriaus jsakymu.

53, Priemokos gali biiti trumpalaikés ir ilgalaikés. Iigalaikés priemokos nustatomos ne ilgiau
kaip iki kalendoriniy mety pabaigos.

54. Dél ilgalaikiy ir trumpalaikiy priemoky skyrimo uz papildomus darbus ir kitas veiklas
savo siilymus bei rekomendacijas direktoriui teikia Metodiné taryba ir direktoriaus pavaduotojai.

55. Priemokos dydis ir imokéjimo galimybeés priklauso nuo gimnazijos darbo uZzmokes¢iui
skirty asignavimy.
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56. Pasikeitus aplinkybéms, dél kuriy priemoka buvo skirta, Gimnazijos direktoriaus
jsakymu priemokos dydis ir mokéjimo terminas gali biiti pakeistas ar priemokos mokéjimas i8 viso
gali biiti nutrauktas.

57. Uz kito darbuotojo pavadavima, mokos fonde esant pakankamai 1&§y ugdymo
organizavimui, mokama priemoka:

57.1. mokytojams - nesutampanéiu su jo darbo grafiku metu mokama uZ faktines pavaduotas
valandas (pamokas), vienai pamokai apmokeéti skiriant 10 eury;

57.2. mokytojams vaduojant kity mokytojy pamokas grupiy (klasiy) jungimo biidu tuo metu,
kai vedamos jy pa¢iy pamokos, mokama uZ faktines pavaduotas valandas (pamokas), vienai pamokai
apmokeéti skiriant 5 eurus;

57.3. mokytojams uZ mokslo mety eigoje prasidéjusj laiking (ne visus mokslo metus
trunkantj) mokinio mokyma namuose:

57.3.1.kai yra pakankamai mokymo 1é§y, mokama priemoka, kurios dydis nustatomas
atsizvelgiant | faktiskai per ménesj vesty pamoky skaiéiy, vienai pamokai apmokéti skiriant 10 eury;

57.3.2. kai mokymo 1é8y triiksta, kreipiamasi | Kauno rajono savivaldybés administracijos
Kultiiros, $vietimo ir sporto skyriy, kad biity paskirtos papildomos 1éSos mokymo namuose reikmiy
finansavimui, ir jj gavus mokytojui mokama priemoka, kurios dydis nustatomas atsizvelgiant j
faktiSkai per ménesj vesty pamoky skai¢iu, vienai pamokai apmokeéti skiriant 10 eury;

57.4. mokytojams uz mokinio konsultavima, pasirinkus brandos darbg, mokyklinj brandos
egzaming, mokama trumpalaiké priemoka, kurios dydis nustatomas atsiZvelgiant | nustatyty ir
faktiskai per ménesj vesty pamoky skaiiy, vienai pamokai apmokeéti skiriant 10 eury;

57.5. darbininkams ir kitiems techninio personalo darbuotojams uz laikinai nesanciy
gimnazijos darbuotojy funkcijy vykdyma, atliekant papildomus darbus savo darbo grafiko metu ir
nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés mokama trumpalaiké priemoka, kurios dydj nustato
direktorius atsizvelgdamas | atlikty darby apimtj ir nevir§ydamas darbo uzmokes¢iui skirty lesy.

58. Mokos fonde esant pakankamai 1é8y, priemokos gali biiti mokamos mokytojams ir
pagalbos mokiniams specialistams bei kitiems darbuotojams uz direktoriaus nurodymu vykdytas
papildomas veiklas ne darbo arba nesutampanéiu su jo darbo grafiku metu arba virSinat nustatytas
pereigybines funkcijas, o mokytojams dar ir uZ kitus, su direktoriumi aptartus bei atliktus darbus,
kurie nebuvo arba buvo nepakankama valandy apimtimi jtraukti j mokytojo neprivalomas, bet
vykdytas veiklas bendruomenei:

58.1. uZ tarptautiniy projekty rengimg ir administravimg — 15 %;

58.2. uZ nacionaliniy projekty rengimg ir administravimag — 10 %;

58.3. uZ savivaldybés lygmens projekty rengima ir administravima — 5 %;

58.4. uZ tarptautiniy projekty ir mainy programy daliy vykdymg atvykus partneriams i3
uZsienio arba miisy gimnazijos mokiniams bei mokytojams vykstant j uZsienj — koordinatoriui — 15%,
kitiems, mainy programoje tikslines veiklas vykdantiems pedagogams — 5 %j;

58.5. uZ respublikiniy ir savivaldybés lygmens sociokultiriniy, pilietiniy, patriotiniy ir
socialiniy programy vykdyma, konferencijy, konkursy ir kito mokiniy uzimtumo (vasaros stovykly)
organizavimg — 5 %; :

58.6. klasiy vadovams uZ mokiniy veiklos ir uZimtumo organizavima ne darbo metu,
savaitgaliais ir §venéiy metu (jei uz darbg nebuvo apmokeéta kitaip) — 10 %;

58.7. 1 -1V gimnazijos klasiy vadovams (uz didesnj nei kity klasés vadovy darbo kriivi,
skiriant didesnj démesj naujy mokiniy adaptacijai, abiturienty karjeros, egzaminy pasirinkimui,
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prevencinéms programoms ir dokumentacijos tvarkymui) —Ikl. -5 %, L kL. - 5 %, III-IV -10 %;
58.8. uZ vadovavima gimnazijos muziejui ir Lietuvos bei uZsienio lietuviy rezistencijos
“studijy centrui — 10 %;
58.9. uZ pamoky tvarkara§¢io ir mokytojy tarifikacijos projekty rengima — 30%;
58.10. uz gimnazijos veiklos plane suplanuoty mokiniy respublikinio ir rajoninio lygmens
konferencijy, konkursy, festivaliy organizavima gimnazijoje — respublikinio -10 %, raj oninio — 5 %;
58.11. uz PUPP darby ir diagnostiniy testy taisyma (pagal taisomy darby kiekj) —nuo 5 % iki
10 %; . _
58.12. uZ Gimnazijos veiklos strateginj planavima, veiklos plany ir naujy ugdymo plano ir jo
programy rengima — strateginio plano rengimg — 15 %, metinio veiklos plano — 10 %, ugdymo plano
-7 %.

58.13. u? Gimnazijos elektroniniy ir internetiniy svetainiy administravimg — po 7 % uZ
kiekvieng interneting svetaine;

58.14. uz Gimnazijos bibliotekos internetinés svetainés (blogo) administravimg ir
informacijos bei jvairiy straipsniy publikavimg svetainéje — 10 %;

58.15. uz Gimnazijos skaityklos veiklos organizavima — 20 %;

58.16. u? Gimnazija reprezentuojandiy priemoniy ir leidiniy (lankstinuky, atviruky,
nuotrauky bei jvairiy kitokiy suvenyry) gamyba bei leidyba — 5 %;

58.17. u? elektroninio mokiniy dienyno administravimg — 15 %;

58.18. uz mokiniy ir darbuotojy fotografavima elektroniniams pazyméjimams — 7 %;

58.19. uz vadovavimg mokiniy savivaldai ir kitoms jaunimo formalioms ir neformalioms
grupéms bei organizacijoms — po 7 % kiekvienam vienetui,

58.20. uZ gimnazijos renginiy scenarijy ruofimg ir renginiy reZisavimg bei vedimg —
scenarijaus ruo§img - 20 %, reZisavimag — 7 %, vedimg — 5 %;

58.21. uZ mokiniy karjeros ir profesinio orientavimo veiklos organizavimg — 7 %;

58.22. uZ sveikatos stiprinan¢iy mokykly tinklo veiklos vykdyma — 7 %;

58.23. uZ tarptautinés gamtosauginiy mokykly programos vykdyma —7 %;

58.24. uz budéjima gimnazijoje ugdomojo proceso metu - socialiniam pedagogui,
psichologui ir mokytojams (pagal nustatytas dienas ir laikg) — nuo 3 iki 10 % ;

58.25. uZ teminiy paskaity mokiniams ir tévams parengimg bei skaityma ir kitokj mokiniy,
tevy $vietima visuotiniy mokiniy ir tévy susirinkimy metu — 15 %;

58.26. uz apklausy apie mokiniy adaptacija ir emocing biiseng organizavima, duomeny
apibendrinimg ir pristatyma — 15 %;

58.27. uZ kabinety, laboratorijy ir kity mokomuyjy patalpy prieZitira, veiklos modernizavima
ir IT diegimg bei taikyma — uZ humanitariniy (lietuviy, angly, rusy kalbb,), socialiniy (istorijos,
geografijos), tiksliyjy moksly (matematikos), meny (dailés, muzikos) ir ekonomikos (jei vykdoma
Junior Achievement programa) — 5 %; gamtos moksly — fizikos, biologijos — 7 %, chemijos,
technologijy (su virtuve) — 10 %, informaciniy technologijy ir uz IT diegima — 15 %;

58.28. uZ papildomos veiklos ir darby, nesusijusiy su Gimnazijos tiesiogine veikla ir ugdymo
procesu, organizavima bei vykdyma (socialiné ir kultiiriné mokytojy veikla, rengini, $venéiy, i§vyky
organizavimas ir dalyvavimas jose uz Gimnazijos riby savaitgaliais ir $venciy metu, mokytojy
laisvanorisko 1é8y fondo bendriems kolektyvo reikalams administravimas) ir kt. — 5 %;

58.29. uz gimnazijos patalpy (bendrujy erdviy) estetinj apipavidalinima — 10 %;

58.30. uZ patalpy, inventoriaus paruo§ima, patalpy (akty salés, mokytojy kambario) estetinj
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58.29. uZ gimnazijos patalpy (bendryju erdviy) estetinj apipavidalinima — 10 %;

58.30. uZ patalpy, inventoriaus paruoSima, patalpy (akty salés, mokytojy kambario) estetinj
apipavidalinimg ir paruo$img renginiams — 10 %;

58.31. uZ papildomos informacijos, duomeny apklausoms rinkima, sisteminimg ir pagalba
ruodiant, spausdinant ir tvarkant jvairig administracing, projekty dokumentacijg — 10 %;

58.32. uZ garso ir vaizdo priemoniy paruo$ima renginiams, renginiy jgarsinima — 10 %;

58.33. teksty apie gimnazijos istorija, $iandienine veikla ir mokiniy bei mokytojy pasiekimus
redagavima — 20 %.

58.34. uZ radtinés ir bibliotekos duomeny baziy kiirima ir duomeny skaitmenizavima — 10 %;

58.35. uy svediy priémimo gimnazijoje ir pas direktoriy reprezentaciniy priemoniy
organizavima bei vykdymg (kavos pertraukos ir pan.) — 20 %;

58.36. uz jvairiy renginiy (projektu, konferencijy, konkursy ir pan.) dalyviy maitinimo
organizavima, patiekaly gaminima — 20 %;

58.37. uz gimnazijos patalpose esanciy géliy ir lauko gelyny priezitira — kiekvienai veiklai po
20 %,;

58.38. uz atliktus patalpy ir inventoriaus remonto, jvairiy techniniy priemoniy montavimo,
instaliavimo, komunikaciniy tinkly ir apsaugos sistemy jrengimo, sudétingy elektros prietaisy ir
santechniniy mazgy priezifiros bei remonto darbus, jei jie nenumatyti darbo sutartyje — 30 %.

59. Mokslo mety eigoje arba baigiantis kalendoriniams metams neturint sutaupyty darbo
uzmokes&io fonde 18y, $io Apraso 58.1 — 58.38 punktuose numatyty priemoky dydziai gali bti
koreguojami atsizvelgiant | Metodinés tarybos bei direktoriaus pavaduotojy pasitilymus bei
konsultuojantis su gimnazijos darbo taryba ir mokytojy profesiniy sgjungy atstovais.

XII SKYRIUS
PREMIJU SKYRIMO SALYGOS IR PRIORITETAI

60. Gimnazijos darbuotojams ne daugiau kaip viena kartg per metus gali buti skiriamos
premijos:

60.1. labai gerai jvertinus Gimnazijos darbuotojo pragjusiy kalendoriniy mety veiklg
(vertinimg atlieka tiesioginis vadovas) — 50 %,;

60.2. uz atliktas vienkartines ypa¢ svarbias uzduotis Gimnazijai ir pasiektus reikSmingus
asmeninius profesineés veiklos bei ugdytiniy rezultatus:

60.2.1. uz klasés vadovo vaidmenj ir pasiekimus organizuojant klasés gyvenima, kuriant
kolektyvo palanky emocinj laukg ir mikroklimata bei pasiekus, kad ugdytiniy elgesys, lankomumas
ir kity susitarimy laikymasis yra/tapo ryskiai geresnis/geresniu nei visy kity likusiy klasiy (pagal
nustatytus klasiy vertinimo rodiklius). Trijy geriausius rodiklius pasiekusiy klasiy vadovams uz I
vieta (geriausius gimnazijoje rodiklius) — 50 % , uz II vieta (puikius rodiklius) — 40 %, uz 11T vietg
(labai gerus rodiklius) — 30 %;

60.2.2. uz atliktus jvairius gimnazijai naudingus ir pridétine vertg davusius darbus bei vykdyta
kitokia asmening veikla, kuri garsino gimnazija, Garliava, Kauno rajong ir Lietuvg: gimnazijg — 20
%, Garliava — 30 %, Kauno rajong — 40 %, Lietuva — 50 %; 1

60.2.3. uZ rajoninéms, respublikinéms olimpiadoms ir konkursams, Zaidynéms, varzyboms
parengty Gimnazijos moksleiviy laimétas prizines vietas (rajoninése: I vieta — 20 %; II vieta— 10 %,
I1I vieta— 5 %; respublikinése: I vieta — 40 %; II vieta — 30 %, III vieta — 20 %;
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60.2.5.u7 mokiniy parengimg valstybiniams brandos egzaminams, kuriy Zinios buvo
jvertintos 90-100 baly — 10 %;

60.2.6.uz  projekty, konferencijy, konkursy, akcijy ir kity renginiy organizavima,
koordinavima ir vykdyma savivaldybes ir regiono, respublikos ir tarptautiniu mastu — savivaldybés,
regiono - 5 %, respublikos — 10 %, tarptautiniu — 20 %;

60.2.7. parengtus, laimétus ir jgyvendinamus respublikinius bei tarptautinius projektus:
respublikinius — 30 %; tarptautinius — 40 %;

60.2.8. uZ pasiektus rySkiai padidéjusius déstomo dalyko mokiniy mokymosi rezultatus ir
padaryta pazanga — 20 %. -

61. Premija skiriama Gimnazijos direktoriaus jsakymu, nevir§ijant Gimnazijos darbuotojo
pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio, jvertinus Gimnazijos turimas darbo uZmokes&io fondo
leSas.

62. Rekomendacijas ir savo sitlymus dél premiju skyrimo darbuotojams uZ gerg pragjusiy
mety veikla, asmeninius mokytojy ir kity darbuotojy pasiekimus bei atliktus gimnazijai svarbius
darbus, reik¥mingus ugdytiniy laiméjimus, direktoriui teikia Gimnazijos taryba, Metodiné taryba ir
direktoriaus pavaduotojai. ’

63. Esant nedideliam sutaupyto darbo uZmokes¢io fondo lesy kiekiui, kalendoriniy mety
pabaigoje skiriant darbuotojams premijas uZ atliktas ypa¢ svarbias uzduotis, prioritetas teikiamas
tarptautiniy (ERASMUSH, eTwinnig) ir jvairiy respublikiniy projekty, konkursy (kurivos
organizuoja ir finansuoja Europos Sajungos struktiriniai fondai, Lietuvos Respublikos $vietimo,
mokslo ir sporto ministerija, Nacionaline $vietimo agentiira ir kitos ministerijos bei §vietimo
institucijos) vykdymo apmokejimui, o premijas, uZ gerus darbo rezultatus — sekmingai atlikus jvairias
Jaikinai priskirtas papildomas funkcijas ir esant aukdtiems mokytojo veiklos kiekybiniams bei
kokybiniams rodikliams (personalines veiklos deka pasiekti visai gimnazijai reikSmingi pasiekimai,
mokytojo personalinés veiklos jtakoti auksti mokiniy mokymosi, egzaminy, dalykiniy olimpiady ir
kity renginiy rezultatai, pasiekta mokiniy mokymosi paZanga, pageréjgs lankomumas, elgesys,
suteiktos jvairios papildomos ir nemokamos paslaugos mokiniams (konsultacijos ir pan.), turéjusios
reik§mes jy mokymosi rezultaty pageréjimui).

64. Premija neskiriama, jeigu darbuotojas per paskutinius 12 ménesiy padaro pareigy,
nustatyty darbo teisés normose, darbo tvarkos taisyklése, darbo sutartyje ar kituose lokaliniuose teisés
aktuose, pazeidima.

XIIT SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAIL TVARKA

65. Darbo uymokestis darbuotojui mokamas vieng kartg per ménesj, jeigu darbuotojas
nepapraso kitaip. _

66. Pries iSmokant darbo uZmokestj darbuotojui elektroniniu pastu Kauno rajono
savivaldybés administracijos kulttiros, Svietimo ir sporto skyriaus centralizuotos buhalterijos
darbuotojas pateikia darbo uzmokescio apskai¢iavimo-atsiskaitymo lapel}.

67. Uz darba per kalendorinj ménesj atsiskaitoma ne véliau negu per de§imt darbo dieny nuo
jo pabaigos, jeigu darbo teises normos ar darbo sutartis nenustato kitaip.

68. Darbo urmokestis mokamas léSas pervedant | darbuotojo nurodyta asmenine saskaitg
banke.
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69. Darbo sutardiai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
i¥mokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

XIV SKYRIUS
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

70. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui palickamas jo vidutinis darbo uzmokestis.
Laikotarpis, i§ kurio skaitiuojamas vidutinis darbo uzmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai
meénesiai, einantys prie$ ta ménesj, uZ kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

71. Atostoginiai i¥mokami ne véliau kaip paskutine darbo dieng prie§ kasmetiniy atostogy
pradzig. Atostoginiai uZ atostogy dalj, vir§ijandig dvidesimt darbo dieny (dirbama penkias darbo
dienas per savaitg) trukme, darbuotojui mokami atostogy metu darbo uZmokes¢io mokéjimo tvarka
ir terminais. ,

72. Darbuotojo atskiru pragymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta
darbo uZmokesé&io mokéjimo tvarka.

73. AtleidZiant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uZ nepanaudotas
atostogas mokama kompensacija.

XV SKYRIUS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

74. Tiskaitos gali biiti daromos $iais atvejais:

74.1. graZinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy
sumoms;

74.2. graZinti sumoms, permokétoms del skai¢iavimo klaidu;

74.3. atlyginti Zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padareé darbdaviui;

74 4. iiedkoti atostoginiams uZ suteiktas atostogas, virsij an&ias jgyta teisg  visos trukmés ar
dalies kasmetines atostogas, darbo sutart] nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy prieZas¢iy arba
del darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva;

74.5. isiedkant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai, i8duoti
teismo sprendimy, nuosprendZiy, nutarimuy, nutaréiy pagrindu; teismo jsakymai; institucijy ir
pareigiiny nutarimai administraciniy teisés pazeidimy bylose; kiti institucijy ir pareigliny sprendimai,
kuriy vykdyma civilinio proceso tvarka nustato jstatymai).

75. I§skaita padaroma ne véliau kaip per viena ménesj nuo tos dienos, kurig darbdavys
suzinojo ar galéjo suZinoti apie atsiradusj i3skaitos pagrinda.

XVI SKYRIUS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

76. Ligos paSalpa mokama uZ pirmgsias dvi kalendorines ligos dienas, sutampancias su
darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos pasalpa negali biiti mazesné negu 80% pasalpos gaveéjo
vidutinio uzdarbio, apskai¢iuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.
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77. Pagrindas skirti ligos i8mokg yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialines apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazyméjimy bei elektroniniy nestumo ir gimdymo atostogy paZymeéjimy isdavimo taisykles.

XVII SKYRIUS
MATERIALINE PASALPA

78. Gimnazijos darbuotojams, kuriy materialiné bukle tapo sunki dél jy paciy ligos, Seimos
nariy (sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotés), tévo (jtévio), brolio (jbrolio), sesers (jseserés),
taip pat i8laikytiniy, kuriy glob¢ju ar riipintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés
nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra darbuotojo raSytinis prasymas ir pateikti atitinkama aplinkybe
patvirtinantys dokumentai, gali buti skiriama vieno minimalios ménesinés algos dydZio materialing
pasalpa i§ Kauno rajono savivaldybés Gimnazijai skirty aplinkos le3y.

79. Mirus Gimnazijos darbuotojui, jo $eimos nariams is Gimnazijai skirty aplinkos 1é3y gali
biti i¥mokama dviejy minimaliyjy ménesiniy algy dydZio materialiné paSalpa, jeigu yra jo Seimos
nariy ragytinis praSymas ir pateikti mirties fakta patvirtinantys dokumentai.

80. Materialinés pasalpos dydis ir i¥mokéjimo galimybes priklauso nuo tuo metu turimy
Gimnazijos 1é8y.

XVIII SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO INDEKSAVIMO TVARKA

81. Darbo uzmokeséio indeksavimas yra pajamy perskai¢iavimas, siekiant visiskai ar i§ dalies
kompensuoti dél vartotojy kainy padidéjimo prarastas pajamas. Indeksuojama Istaigos darbininky
pareiginés algos pastoviosios dalies dydis (minimali ménesio alga). Konkrety indeksuoto darbo
urmokeséio Trisalés tarybos teikimu nustato Lietuvos Respublikos Vyriausybé, jvertinusi vidutinio
darbo u¥mokeséio ir nedarbo kitimo tendencijas Salyje.

XIX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

82. Siame Apra$e neaptarti darbo uzmokescio ir kity su darbo santykiais susijusiy iSmoky
mokéjimo aspektai yra reglamentuojami Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir jo jgyvendinimg
reglamentuojanéiy pojstatyminiy norminiy teisés akty.

83. Aprado priedu Nr.1 yra laikomas Kauno r. Garliavos Juozo Luk$os gimnazijos mokytoju
etato kriivio sandaros apra$as tvirtinamas vieneriems mokslo metams su veikly bendruomenei
sritimis, konkregiy darby bendruomenei valandomis bei pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficiento didinimo kriterijais dél darby sudétingumo, kurie tvirtinami kiekvieniems mokslo metams
pagal darby sudétinguma ir apimtis.

84. Dél 8io Apraso yra pasikonsultuota su gimnazijos darbo tarybos ir darbuotojy profesiniy
sajungy atstovais.
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85. Apie 8] ApraSa elektroniniu pastu ir visuotiniame darbuotojy susirinkime yra informuoti
visi Gimnazijos darbuotojai, Darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su §ia sistema yra supazindinami
pasiraSytinai ir privalo laikytis joje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas
vadovautis Apra§e nustatytais principais.

86. Gimnazija turi teise i3 dalies arba visiskai pakeisti $ig sistemg. Su pakeitimais darbuotojai
ir kiti atsakingi asmenys supaZindinami pasira$ytinai.

87. Gincai dél darbo uZzmokeséio sprendZiami jstatyny nustatyta tvarka.

88. Asmenys, rengiantys darbo uZmokestio apskaiiavima skirtingoms darbuotojy
kategorijoms, yra atsakingi ir uz atitinkama duomeny bazés kaupima, reikiamy dokumenty pildyma,
reikiamy ataskaity pateikimg bei dokumenty saugojimg ir perdavima j archyva, vadovaujantis
nustatyta dokumenty archyvavimo tvarka.

89. Rastines vedéja arba sekretoré-duomeny tvarkytoja darbuotojy darbo sutartyse,
pareigybiy apraSymuose daro reikiamus jradus ir pakeitimus, vadovaudamiesi LR darbo kodeksu,
kitais jstatymais ir pojstatyminiais aktais bei $iuo Apragu.

KONSULTUOTASI IR SUDERINTA:

)

Violeta Marija Véjelytée Algis Juozulynas
Kéxmno r. Garliavos Juozo Kauno r. Garliavos Juozo Kauno r. Garliavos Juozo
LukS$os gimnazijos darbo Luk3os gimnazijos §vietimo ir LukSos gimnazijos profesinés
tarybos pirmininkas mokslo profesinés sajungos organizacijos pirmininkas,

pirmininké, (Lietuvos §vietimo | (Lietuvos §vietimo

ir mokslo profesiné sgjunga) darbuotojy profesiné sajunga)
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