PATVIRTINTA

Kauno r. Garliavos Juozo LukSos gimnazijos
direktoriaus 2019 m. rugséjo 25 d.

jsakymu Nr. V1-159

Kauno r. Garliavos Juozo LukS$os gimnazijos mokytojy etato kriivio sandaros aprasas
su veikly bendruomenei sritimis, konkre¢iy darby bendruomenei valandomis
bei pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento didinimo kriterijais dél darby sudétingumo
20192020 mokslo metams

1. Etato dydis ir sandara:

1.1. Darbo laiko norma (etata) sudaro 1512 metiniy arba 36 savaitinés valandos, kuriy skaiéius ir
pasiskirstymas kiekvienais mokslo metais gali skirtis.

1.2. Mokytojas, jei jam neskirta reikiamas kiekis kontaktiniy valandy arba neprivalomy valandy
gimnazijos bendruomenei gali dirbti ir ne pilnu etatu.

1.3. Mokytojas, kuriam dél objektyviy aplinkybiy mokslo metais yra skirta daugiau kontaktiniy
valandy nei etato sandaroje nustatyta valandy proporcija (kontaktinéms valandoms bei privalomoms
veikloms bendruomenei) ir vykdo daug su direktoriumi sulygty papildomy veikly bendruomenei, gali
dirbti padidintu darbo kriiviu ir turéti didesnj kriivi nei etatas.

1.4. Etata sudaro dviejy kategorijy valandos, kurios yra apmokamos vienodu jkainiu.

2. I-g valandy kategorija sudaro kontaktinés valandos ir valandos (%) pagal déstomus dalykus:

2.1. Kontaktinés valandos (pagal klasiy komplekty, mokiniy skai¢iaus ir skirty etaty bei 1é8y pagrindu
parengta mokslo mety mokytojy veikly ir valandy paskirstymo sgrasg (tarifikacija).

2.2. Valandos pagal déstomus dalykus ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms ir mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti (procentais nuo kontaktiniy valandy), skiriamos atsizvelgiant j klasiy
dydj ir mokiniy skaiéiy:

Dalyky | Lietuviy | Matematika | UZsienio IT | Dorinis Technologijos | NS
grupeés ir kl., gamtos ugdymas,
veikloms ir daile,
skirtos socialiniai muzika,
val. % mokslai kiino kultora
60 55 50 48 | 44 42 42/40/44

ugdomosios veiklos planavimas (ilgalaikiy ir dienos plany rengimas)

pasiruo§imas pamokoms (mokomosios medZiagos, uzduoliy rengimas, IT priemoniy
panaudojimas) .

mokiniy mokymosi pasiekimy vertinimas (rasiniy, kontroliniy darby, testy vertinimas)

3. Mokytojy metinis krivis' paskirstomas atsizvelgiant j klasiy komplekty ir mokytojy skaiéiy,
mokiniy pasirinktus modulius ir neformaliojo §vietimo programas; neprivalomos veiklos
bendruomenei mokytojams skiriamos mokytojy pageidavimu vykdyti jy pasirinktas veiklas, sulygtas
su direktoriumi ir su direktoriumi sulygtas veiklas, kurias numato'ir skiria direktorius.

4. Mokslo mety eigoje pasikeitus mokiniy skaiéiui grupéje, klaséje, I-os kategorijos valandy, skiriamy
ugdomajai veiklai planuoti, pasiruos$ti pamokoms, mokinio mokymosi pasiekimams vertinti,
vadovauti klasei, skai¢ius nekoreguojamas.
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5. Vadovavimui klasei (jei klasé mokytojui skiriama) nustatomos 210 val. per mokslo metus.

6. II-3 valandy kategorija sudaro valandos skirtos veikloms bendruomenei (102-502 val. per mokslo
metus).

7. Valandos bendruomenei yra skirstomos j privalomas veiklas ir neprivalomas. Veiklos mokyklos
bendruomenei — mokytojo darbo dalis, skirta siekti mokyklos bendruomenés tiksly, vykdoma
bendradarbiaujant su kitais mokyklos bendruomenés nariais, partneriais ar dirbant individualiai.

8. Visiems gimnazijoje dirbantiems mokytojams yra skiriamos valandos veikloms bendruomenei:
8.1. Pilnu etatu ir padidintu darbo kriiviu dirbantiems mokytojams privalomoms veikloms
bendruomenei skiriama 108 val. mokslo metams.

8.2. Nepilnu darbo kriiviu dirbantiems mokytojams:

8.2.1. ne daugiau kaip 0,25 etato - privalomoms veikloms skiriamos 27 val. mokslo metams;

8.2.2. nuo 0,25 etato iki 0,5 etato arba 0,5 etato - skiriamos 36 val. mokslo metams;

8.2.3. nuo 0,5 etato iki 0,75 etato arba 0,75 etato - skiriamos 54 val. mokslo metams;

8.2.4. nuo 0,75 etato iki letato - skiriamos 108 val. mokslo metams.

9. Privalomy veikly sandara, proporcijos ir preliminarios valandos:

Veiklos Valandos per mokslo metus

tévy (globéjy, ripintojy) informavimas,
konsultavimas ir bendradarbiavimas su
jais  dél mokiniy ugdymo(si) ir
mokymosi paZangos ir pasiekimuy;

- Tévy susirinkimai, bendruomenés dienos - 5 val.
- tévy informavimas, komunikavimas -5

bendradarbiavimas  su  gimnazijos | - bendravimas su specialistais — 5 val.
darbuotojais mokiniy ugdymo | - susirinkimai su klasése déstan¢iais mokytojais - 4 val.
klausimais; - bendradarbiavimas su VKG — 2 val.

metodine ir dalykiné veikla susijusi su | - metodiniy grupiy susirinkimai — 10 val.

kvalifikacinés kategorijos atitiktimi;

- mokytojy susirinkimai —20 val.
- posédZiai — 6 val.

gimnazijos administracijos inicijuotos
veiklos

- gimnazijos veiklos planavimui, organizavimui ir
analizavimui - 21 val.

kvalifikacijos kélimo renginiai

- profesiniam tobuléjimui — 30 val.

(18 val. instituciniai visiems mokytojams, 12 val.
savarankiskai pasirenkami)

10. Neprivalomos* (gimnazijos vadovy su mokytojais suderintos ir jiems skirtos) veiklos.
Neprivalomos mokytojy veiklos, skirtos gimnazijos bendruomenés strateginiy, ilgalaikiy ir
trumpalaikiy veikly planavimui, jgyvendinimui bei tobulinimui, naujy strategijy inovacijy ir
technologijy diegimui bei taikymui, projektinés veiklos vykdymui, ugdymo ir §vietimo pagalbos
kokybés, mokykloje ugdomy mokiniy saugumo uztikrinimui, pozityvaus gimnazijos mikroklimato
kiirimui ir demokratiniy tarpusavio santykiy plétojimui, pedagoginés patirties sklaidai,
sociokultiirinei veiklai, bendradarbiavimo organizacijos viduje ir i§oréje plétojimui. Veiklos, kuriuos
deél ju specifikos ir vykdymo laiko, numatomos vykdyti mokslo mety eigoje arba pabaigoje (pvz.
PUPP darby vertinimas, jvairiy projekty jgyvendinimas, atimtiniy dieny ir $ven¢iy minéjimai,
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koncertai, konkursai, mokiniy priémimo j gimnazijg jforminimas ir pan.) gali buti mokytojui
skiriamos jtraukiant jas j jo metiniy valandy skaiciy arba papildomai tarifikuojamos prie$ $iy veikly
vykdymo pradZzig papildant tarifikacija arba mokat priemokas uz faktiSkai atliktg papildoma darba
(Zr. Kauno r. Garliavos Juozo Luk3os gimnazijos laikinojoje darbo apmokéjimo sistemos aprase).

11. Mokytojui skirti darbai bendruomenei negali biti atliekami tuo padiu metu, jei pamoky
tvarkaraStyje ir darbo grafike jam jau numatyti ir tarifikuoti kiti darbai. Neprivalomy veikly darbai
bendruomenei ir apmokeéjimas uZ jas skiriamas atsiZvelgiant j patvirtintg gimnazijai mokytojy etaty
skaidiy ir darbo uZmokescio fonda.

12. Papildomy ir su darbdaviu sulygty veikly bendruomenei veikly sritys, veiklos ir jy jgyvendinimui
skirtos valandos arba kitos apmokéjimo sglygos:

1. Gimnazijos
ilgalaikés ir metinés
veiklos bei ugdymo
proceso planavimo,
organizavimo bei
kokybés vertinimo
ilgalaikés darbo
grupes

Valandos skiriamos individualiai pagal mokytojo atliekamg veikla
ir juy apimtis:

- strateginio gimnazijos plano, metinés veiklos plano rengimo ir
igyvendinimo koordinavimo — 30 val.

- ugdymo plano ir tvarky rengimo — 30 val.

- kokybés jsivertinimo — 30 val.

- ugdymo turinio atnaujinimo ir lengvo bei nuoseklaus profiliavimo
kryp€iy nustatymo bei programy rengimo — 30 val.

- inventorizacijos vykdymo — 10 val.

- turto nuraSymo — 5 val.

2. Veikla gimnazijos
savivaldos ir kitose
gimnazijos bei
mokytojy veiklos
grupése

- Gimnazijos taryba (narys) — 10 val.

- Mokytojy taryba (sekretorius) - 42 val.

- Metodiné taryba (narys- 63, narys-sekretorius — 75, narys-pirmininkas
—110 val.)

- Atestacijos komisija (narys — 5 val.)

- Vaiko geroves komisija (iSskyrus administracijos narius ir pagalbos
mokiniams specialistus) — narys - 42 val., sekretoré — 63 val.

- sveikatg stiprinan¢iy mokykly darbo grupé (narys — 42 val.,
pirmininkas — 63 val.

- kriziy valdymo komisija (iSskyrus administracijos narius ir pagalbos
mokiniams specialistus) — 2 val.

- mokiniy priémimo komisija - pirmininkas — 24 val., narys — 12 val.

3. Kultliriniy ir
edukaciniy renginiy
organizavimas

- Kultiiros paso renginiy koordinavimas ir administravimas — 100 val.

- tradiciniy ir sociokultliriniy renginiy organizavimas gimnazijoje ir uz
jos riby — 20 val., renginiy reZisieriui — 64 val.

- pilietinés, socialinés veiklos organizavimas — 20 val.

- ctvilinés saugos organizavimas bei vykdymas (2 k/ per metus) — 10 val.
- Istorinés atminties bei rezistencinio paveldo puoseléjimas (kovy viety
lankymas, kapy ir paminkly tvarkymas) — 42 val.

- vadovavimas Juozo Luk$os-Daumanto muziejui — 42 val.

- vadovavimas Lietuvos ir uzsienio lietuviy rezistencijos studijy centrui
— 42 val.

4. Informaciniy
technologijy diegimo
ir informacinés

- TAMO administravimas, e-pazyméjimy tvarkymas — 210 val.
- tvarkara$¢iy projekty rengimas, mokiniy individualiy plany
redagavimas — 120 val.
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sklaidos
koordinavimas bei
vykdymas

- kriivio paskirstymo (tarifikacijos) projekto rengimas — 100 val.

- maketavimas, lankstinuky, sveikinimo atviruky leidyba — 10 val.

- konsultavimas IT naudojimo klausimais — 42 val.

- IT technologijy diegimas ir taikymas gimnazijos mastu -210 val.

- elektroniniy informavimo ir veiklos viesinimo svetainiy
administravimas (gimnazijos svetainé — 42 val.; gimnazijos internetiné
svetainé — 42 val.)

5. Mokyklos ugdymo
turinio formavimo
veiklos

- mokyklos ugdymo turiniui jgyvendinti skirty naujy pasirenkamuyjy
dalyky programy ar naujy modulio programy rengimas, redagavimas (3
val. x 1 programa); '

- projekty, skirty gimnazijos ugdymo turiniui kurti, profiliavimui ir
diferencijavimui jgyvendinti, rengimas ir jy jgyvendinimas — 10 val.;

- projekty rengimas, dalyvavimas tarptautiniuose, nacionaliniuose ir / ar
regioniniuose projektuose, mokiniy mainy programose ir (ar) jy
igyvendinimas:

- tarptautiniam ERASMUS+ projektui vykdyti — 100 val. koordinatoriui,
84 val. pagrindiniam vykdytojui, 42 val. vykdytojui (nariui);

- tarptautinei mokiniy mainy programai su Nyderlandais vykdyti — 60
val. koordinatoriui (nariams - pagal faktiskai dirbtg laika mokant
priemoka uZ papildomai atliktus darbus);

- tarptautinés gamtosauginiy mokykly programos jgyvendinimui — 42
val. programos vadovui;

- tarptautinio projekto ,, Tarpkultiirinés komunikacijos jgidziy
tobulinimas ir jy integravimas uZsienio kalby ir kity dalyky pamokose —
60 val. tarifikuojama projekto vadovui, jei $iy veikly organizavimui
neskirta valandy neformaliojo $vietimo programy jgyvendinimui;
(nariams - pagal faktiSkai dirbta laika mokant priemoka uz papildomai
atliktus darbus);

- savivaldybés projekto vykdymui ,,Mokiniai — bendruomenei* — 20 val.
- edukaciniy ir kity gimnazijos erdviy kiirimui, estetiniam
apipavidalinimui — 20 val.

6. Konsultavimo,
patirties sklaidos ir
kitos veiklos:

- naujai priimty darbuotojy didaktinis, dalykinis konsultavimas;
- kvalifikacijos tobulinimo programy rengimas ir jgyvendinimas
gimnazijoje;

7. Vertinimo,

ekspertavimo veiklos:

-brandos egzaminy,

- pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimy vykdymui —

lietuviy k. mokytojui — 20 val., matematikos — 10 val. (pagal
direktoriaus patvirtintg darby taisymo grafika vir§inus darby taisymui
skirtg laika, gali biiti mokama priemoka pagal pratestg darby taisymui
laikg arba §j laika kompensuojant suteikiant laisva dieng mokiniy
vasaros atostogy metu);

- diagnostiniy testy darby tikrinimui: lietuviy k., matematikos — viena
klase 3 val.; angly k.- viena klasé (pogrupis) — 2 val.

8. Mokiniy ugdymosi
poreikiams tenkinti
skirtos edukacines,
ugdomosios veiklos,
kai jos atliekamos

- mokiniy konsultavimas - 33 val. (prioritetas VBE dalykams)

- mokiniy ruoS§imas olimpiadoms ir konkursams (prioritetas renginiams
pagal LR Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos, Kauno rajono
$vietimo centro, Kauno rajono savivaldybés administracijos kultiiros,




pagal tarifikacijg bei Svietimo ir sporto skyriaus olimpiady, konkursy ir kt. plang) — 12 val.,
grafikus arba technologijy — 24 val.

vykdomos papildomai | - edukaciniy renginiy, konkursy, olimpiady, i§vyky organizavimas ir
ne ugdomojo proceso | dalyvavimas juose ne pamoky ir mokytojo ne darbo metu —5 val.

ir mokytojo laisvu - olimpiady, konkursiniy uzduoéiy rengimas ir mokiniy darby vertinimas
metu —5 val.
- mokiniy ugdymo karjerai veikly vykdymas —pirmininkas 30 val., narys
- 20 val.
9. Kitos veiklos - budéjimas gimnazijoje ugdomojo proceso metu —nuo 30 iki 50

- kitos veiklos ir darbo uZzmokes&io didinimo galimybés uZ tarifikuotas ir
papildomas veiklas numatytos Kauno r. Garliavos Juozo Luk3os
gimnazijos laikinojoje darbo apmokéjimo sistemos aprase.
*Neprivalomos veiklos ir valandos uZ jy atlikima tarifikuojamos visiems mokslo metams arba
tarifikuojamos prie§ jy atlikimg mokslo mety eigoje arba apmokamos individualiai skiriant
priemokas uZ papildomy darby atlikima (pagal atliktus konkreéius su gimnazijos administracija
aptartus darbus, jy apimtis ir jy atlikimui nustatyta laika). Valandos uZ &ias veiklas ir apmokéjimas
uZ jas skiriamas tik tuo atveju, jei §ios veiklos vykdomos ne pamoky metu ir ne tuo metu kai
mokytojas pagal savo individualy darbo grafika jau atlieka kitus tarifikuotus ir apmokamus darbus.

13. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento didinimo kriterijai mokytojams, dirbantiems su
vidutiniy arba dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢iais mokiniais pagal mokomuosius
dalykus ir savaitiniy valandy skaiiy per savaite¢ — nuo 1 iki 6 proc.:

13.1. Jei 1-1,5 pamokos per savaite — didinama 1 proc.;

13.2. Jei 2—12 pamoky per savaite¢ — didinamas procentas lygus pusei vedamy pamoky skaiiui (nuo
1 iki 6 proc.);

13.3. Jei 13—16 pamoky per savait¢ - didinama 6 procentais.

Pamoky su SUP turindiais mokiniais skai¢ius per savaite Koeficiento didinimas procentais

1-1,5 1%

2 1%

34 2%

56 3 %

7-8 4%

9-10 5%

11-12 6 %

13-14 6 %

15-16 6 %

14. Mokytojo darbo kriivio sandara, bendruomeninés veiklos sritys ir $iai veiklai numatytas valandy
skaiius, o taip pat nustatyti procentai uz veikly sudétinguma, jvertinus jstaigos finansines galimybes,
gimnazijos bendruomenés veiklos prioritetus, mokiniy ir jy tévy pageidavimus (ypa¢ specialiyjy
poreikiy mokiniy) bei kitas aplinkybes, kiekvienais mokslo metais keiiama (tikslinama ir
koreguojama). ‘

15. Mokytojy, jgyvendinanéiy ta pacia programa, darbo kruivio sandara gali skirtis dél skirtingo darbo
krtivio pasiskirstymo tarp darbo funkcijy, dél skirtingy kontaktinio ir nekontaktinio darbo proporcijy,
jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje sutarty kriterijy taikymo, mokytojo kompetencijy ir kity
aplinkybiy.



16. Veiklos mokyklos bendruomenei, mokytojui, numatomos gimnazijos vadovui ir mokytojui
susitarus dél konkretaus veikly mokyklos bendruomenei saraso ir Sioms veikloms vykdyti mokytojo
darbo kriivio sandaroje skiriamy valandy, nevir§ijant maksimalaus valandy, susijusiy su profesiniu
tobuléjimu ir veikla mokyklos bendruomenei, skai¢iaus, nurodyto Valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 5 priedo 7 punkte.

17. Darbo, ugdymo proceso, darbo dienos, pedagoginés valandos ir formaliojo ugdymo bei
neformalaus §vietimo pamokos, uZsiémimo trukmé gimnazijoje:

17.1. gimnazijos mokslo mety ir mokytojy bei kity pedagoginiy darbuotojy veiklos ir darbo trukmé
— 42 savaités;

17.2. ugdymo procesas (formaliojo ugdymo pamokos) LII ir III klasése — 37 savaités, IV kl. —33
savaités, neformaliojo vietimo (toliau- NS) uZsiémimai (bireliy veikla, repeticijos, treniruotes) I-
IV klasése — 33 savaités;

17.3. darbo laikas ir trukmeé: 1512 val. per metus — 1 etatas (36 val. per savaite; 7,2 val. per diena);
pedagoginé valanda — 60 min.; pamoka, klasés valandéle, NS uZsiémimas, pagal grafika
organizuojama konsultacija — 45 min.

18. Mokytojas gali dirbti pagal lanksty grafika, kurio pagrindg sudaro pamoky tvarkarastis ir
nuotoliniu budu atliekamos veiklos.

19. Mokytojas savo darbg organizuoja pagal gimnazijos veiklos plang, pamoky ir renginiy
tvarkara§¢ius bei personalinj, direktoriaus patvirtinta, mokytojo darbo grafika. Dalj jam patvirtinto
kraivio veiklos jis gali vykdyti ir kitose edukacinése ar privaciose erdvése.

20. Mokytojas ne maziau kaip 50 proc. jam skirty privalomy valandy veikloms bendruomenei (i§ 102
arba daugiau tarifikuoty valandy pilnu kriiviu dirbantiems mokytojams) turi atlikti gimnazijoje; kitg
darbo laiko dalj (ne daugiau 50 proc.) mokytojas gali atlikti ir kitose erdvése laikantis gimnazijos
Nuotolinio darbo organizavimo tvarkos apraSo.

21. Mokiniy atostogy metu mokytojas gali dirbti nuotoliniu bidu jei gimnazijoje tuo metu
nevykdoma kokia nors bendra ir visuotiné veikla visiems mokytojams (pvz. kvalifikacijos kélimo
kursai, mokytojy susirinkimai, metodiniy taryby posédziai, iSvykos ir pan.).

22. Mokytojas savo darbg ir kita veikla organizuoja vadovaudamasis Lietuvos Respublikos
istatymais, Kauno rajono savivaldybés tarybos bei administracijos nutarimais ir sprendimais,
gimnazijoje nustatytomis tvarkomis, pareigybiy aprasais.

23. Papildomas valandy skyrimas ir tarifikavimas mety eigoje (uZ mokiniy mokymg namuose,
mokytojy trumpalaikj vadavima ir apmokéjimas uZ tai), vykdomas vadovaujantis gimnazijos darbo
apmokéjimo sistema.

24. Gimnazijos administracija pagal susidariusig situacija (mokiniams pareikus norg
lankyti/nelankyti konsultacijas, atvykus mokiniui i§ uzZsienio, sumazéjus mokiniy skaié¢iui grupéje,
mokiniams nepasirinkus arba atsisakius pasirinkto dalyko, mokytojui nevykdant sulygtos veiklos ir
pan.) mokytojo kriivio paskirstyma koreguoja mokslo mety eigoje pagal faktines aplinkybes.
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25. Sis gimnazijos mokytojy krivio sandaros apraas ir veikly saraas parengtas vadovaujantis
Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 5
priedo redakcija (2018-12-20), Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m.
kovo 1 d. jsakymais Nr. V-184, 186 patvirtintais mokykly ir mokytojy veiklg reglamentuojanéiais
teisés aktais — Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo
Svietimo programas (i3skyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo kravio
sandaros nustatymo tvarkos, Mokytojy, dirbanéiy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir
neformaliojo $vietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prie$mokyklinio ugdymo programas),
veikly mokyklos bendruomenei ir Mokytojy, dirbanéiy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo
ir neformaliojo §vietimo programas (i§skyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas),
veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu, aprasais.

26. Sis kriivio sandaros ir valandy paskirstymo apragas yra sudétiné gimnazijos darbo apmokéjimo
sistemos apraSo dalis, t. y. 1 priedas.

27. Pagal § gimnazijos mokytojy krivio sandaros ir valandy paskirstymo aprada kiekvieniems
mokslo metams, rengiama mokytojy kriivio (pamoky, veikly ir valandy) paskirstymo tarifikacija.

28. Sis kriivio sandaros ir valandy paskirstymo apragas kaip ir metiné (mokslo mety) gimnazijos
mokytojy tarifikacija galioja vienus metus.

29. Gimnazijos mokytojai su aprasu supazindinti, su mokytojy atstovais pasikonsultuota.

SUDERINTA
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Kauno r. Garliavos Kauno r. Garliavos Kauno r. Garliavos

Juozo Luksos Juozo LukSos Juozo Luk3os

gimnazijos darbo gimnazijos §vietimo ir gimnazijos profesinés

tarybos pirmininkas mokslo profesinés organizacijos
sajungos pirmininké, pirmininkas,
Lietuvos §vietimo ir Lietuvos Svietimo
mokslo profesine darbuotojy profesiné
sgjunga sgjunga
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