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KAUNO R. GARLIAVOS JUOZO LUKSOS GIMNAZIJA
NUOTOLINIO DARBO ORGANIZAVIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1.  Kauno r. Garliavos Juozo LukSos gimnazijos (toliau-Gimnazijos) Nuotolinio darbo
organizavimo tvarkos aprasas (toliau - ApraSas) reglamentuoja darbuotojy, dirban¢iy nuotolinj darba,
darbo organizavima.

2. Nuotolinis darbas yra darbo organizavimo forma arba darbo atlikimo budas, kai
darbuotojas jam darbo sutartimi, pareigybés aprasu ar kitais lokaliais Gimnazijos dokumentais
deleguotas darbo funkcijas ar jy dalj, visg arba dalj darbo laiko reguliariai atlieka nuotoliniu biidu, tai
yra abiem darbo sutarties $alims priimtinoje kitoje, nei darbovieté yra, vietoje.

3. Dirbti nuotoliniu blidu prasoma pildant Gimnazijos nustatytos formos darbuotojo
PraSyma del darbo nuotoliniu biidu (1 priedas). Pra§ymas vizuojamas direktoriaus sprendimo viza ir
saugomas kartu su darbo sutartimi, o priedas prie darbo sutarties nesudaromas.

4.  Pagrindine mokytojo darbo vieta yra laikoma gimnazija. Cia mokytojui suteikiamos
darbo patalpos, inventorius ir techninés bei kitokios darbo priemonés. Kontaktiniai veiklai skirtas
valandas mokytojas dirba gimnazijoje (tam tikrais atvejais - pagal ugdymo programg, mokytojo bei
gimnazijos veiklos planus - tokios veiklos, suderinus su direktoriaus pavaduotojais ugdymu, gali biiti
vykdomos ir kitose edukacinése erdvése).

5. Ruostis pamokoms, taisyti mokiniy darbus ir vykdyti kitg veikla susijusiag su
kontaktinémis valandomis (pagal déstomus dalykus nustatytg $iems darbams skiriamg laikg) gali
vykdyti ir gimnazijos patalpose ir savo pasirinktose erdvése nuotoliniu badu.

6.  Mokytojas 50 proc. savo darbo laiko i§ jam tarifikuoty privalomy veikly bendruomenei
(18 102 arba daugiau tarifikuoty valandy pilnu kriiviu dirbantiems mokytojams) turi atlikti
gimnazijoje; kit darbo laiko dalj - 50 proc. - mokytojas gali atlikti ir kitose edukacinése erdvése arba
privaciose patalpose.

7. Sugimnazijos vadovu sulygtas ir mokytojui skirtas papildomas, neprivalomas valandas
bendruomenei mokytojas gali atlikti gimnazijoje (kai to reikalauja darby pobudis) arba nuotoliniu
biidu (kai néra butinybes veikla vykdyti gimnazijoje) ir kitose jo pasirinktose erdvése bei patalpose.

8. Darbuotojas parengia ir direktoriui tvirtinti pateikia savo individualy darbo grafika,
pagal kurj vykdoma darbo laiko apskaita ir mokamas darbo uzmokestis.

9.  Dirbdamas nuolatinéje darbo vietoje - gimnazijoje ir dirbdamas nuotoliniu biidu savo
pasirinktoje vietoje darbuotojas privalo laikytis visy darba bei darby saugg reglamentuojanciy teisés
akty, gimnazijos vidaus tvarkos taisykliy, pareigybés aprago ir §io Apra$o reikalavimy.

II SKYRIUS
NUOTOLINIO DARBO ORGANIZAVIMAS

10. Nuotoliniu biidu atliekami darbai negali bati susij¢ su asmens duomenimis,
konfidencialia informacija ir nereikalauja buvimo Gimnazijos patalpose ar teritorijoje.

11. Reikalavimai darbuotojui, darbo vietai, darbo laikui, darbo priemonéms, dirbant
nuotoliniu biidu:

11.1. darbo vietos reikalavimai:



11.1.1. Darbuotojas dirbdamas nuotolinéje darbo vietoje pats prisiima
atsakomybe uZ saugios darbo vietos pasirinkima ir saugiy darbo sglygy laikymasi, kaip tai nustato
darbo vietg ir saugias darbo sglygas reglamentuojantys teisés aktai.

11.1.2. darbuotojas darbo funkcijas vykdo Pra§yme dél darbo nuotoliniu bidu
nurodytu adresu (toliau-darbo vieta);

11.1.3. darbuotojas uztikrina, kad darbo vietoje veikia mobiliojo telefono ry3ys
(arba pateikia fiksuoto telefono ry§io abonento numerj) ir yra veikiantj interneto prieiga;

11.1.4. darbuotojas uZtikrina, kad visg darbo nuotoliniu bidu laika bus
pasiekiamas telefonu (t.y. atsilieps i telefono skambudius) ir elektroniniu pastu;

11.2. darbo priemoniy naudojimas:

11.2.1. darbuotojas naudoja asmenines darbo priemones, i§skyrus atvejus, kai
atskiru praSymu ir susitarimais jam suteikiamos Gimnazijai priklausan¢ios darbo priemonés;
11.2.2. kompensacija uz asmeniniy darbo priemoniy naudojima gali biti

nustatoma atskirais susitarimais;
11.3. darbo laiko reZimas:

11.3.1. dalis darbo laiko atliekama nuotoliniu biidu, o dalis — Gimnazijos
patalpose;

11.3.2. darbo funkcijy, atliekamu nuotoliniu biidu, laikas nustatomas darbo
grafikuose (tvarkaras¢iuose);

11.3.3. darbuotojui vykstant | komandiruote, i§vykg su gimnazistais, Gimnazijos

darbuotojais ir pan. jam patvirtinto nuotolinio darbo metu ir dél to darbo funkcijy neatlickant
nustatytu biidu, darbo grafikas koreguojamas;

11.3.4. darbo grafikai darbuotojams pateikiami 7 dienos iki jsigaliojimo;

11.3.5. vir§valandinius darbus savo iniciatyva darbuotojui dirbti, dirbant
nuotoliniu biidu, draudZiama; informacijos siuntimas, telefono skambuciai, jrasai elektroniniuose
dienynuose, atlikti prie§/po darbo grafike nustatyto laiko laikomi vir§valandiniais darbais;

11.3.6. darbuotojas, turi teis¢ koreguoti nuotolinio darbo grafika, koreguojant
darbo grafika draudZiama numatyti darbo pradZzig anks¢iau kaip 6.00 val. ir pabaiga véliau kaip 22.00
val.;

11.4.nuotoliniu biidu nustatyty uzduociy atlikimas ir atsiskaitymas:

11.4.1. darbuotojas nuotoliniu biidu atlicka darbo funkcijas, kurias nurodé
PraSyme dél darbo nuotoliniu biidu;

11.4.2. darbuotojas uZz darbo funkcijas, kurias nurodé PraSyme dél darbo
nuotoliniu biidu, atsiskaito vidaus tvarkos taisyklése nustatyta tvarka.

11.4.3. darbuotojo veiklos pasiekimai dirbant nuotoliniu biidu, kaip ir visa jo
veikla, svarstoma metinio pokalbio metu su gimnazijos direktoriumi ir/arba direktoriaus
pavaduotojais ugdymu.

11.5. komunikavimas: .

11.6. komunikavimas su Gimnazija vykdomas darbo sutartyje, Prayme dél darbo nuotoliniu
biidu ir Siame ApraSe nurodytais kontaktais (telefono abonento Nr., elektroninio paSto adresai,
Gimnazijos ir nuotolinio darbo atlikimo adresai):

11.6.1. i su darbu susijusius paklausimus (taip pat ir SMS), pateiktg informacija
atsakoma ne véliau kaip per 1 darbo val.
11.6.2. i telefono skambucius nuotolinio darbo metu atsiliepiama nedelsiant arba

neturint galimybeés atsiliepti perskambinama ne véliau kaip per 2 darbo val.;

11.7. darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimai:

11.7.1. darbuotojas garantuoja, kad nuotolinio darbo vieta ir nuotolinio darbo
metu naudojami darbo jrenginiai atitinka ir bus naudojami laikantis §io ApraSo 5.1. ir 5.2. punktuose
ir papunkciuose nurodyty reikalavimy;



11.7.2. darbuotojas garantuoja, kad vykdys Lietuvos Respublikos norminiy teisés
akty ir Gimnazijos lokaliy dokumenty, reglamentuojanciy darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrinés
saugos, elektrosaugos, higienos, civilinés saugos, aplinkosaugos reikalavimus;

11.7.3. nelaimingi atsitikimai pakeliui i/i§ darbo tiriami ir pripazjstami jvykus
pakeliui j/i§ darba tiriami vadovaujantis Nelaimingy atsitikimy darbe tyrimo ir apskaitos nuostatais;

11.8. lokaliy darbo teisés normy laikymasis: darbuotojas garantuoja, kad vykdys Gimnazijos
lokalias darbo teisés normas (darbo tvarkos taisyklés, pareigybés apraSymas ir kiti), su kuriomis yra
supazindintas;

11.9. darbuotojas, dirbdamas nuotoliniu biidu, turi teise komunikuoti su kitais Gimnazijos
darbuotojais naudodamas jvairiais komunikaciniais kanalais, bet nepaZeisdamas Gimnazijos lokaliy
dokumenty, reglamentuojanciy darbo tvarka, darbo pareigy atlikimg ir pan.

III SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

12.  Si Apragas tvirtinamas, kei¢iamas, pripaZjstamas netekusiu galios direktoriaus jsakymu.

13. Gimnazija turi teise atSaukti sutikimg darbuotojui laikinai ar visam laikui dirbti
nuotoliniu biidu, jei darbas nuotoliniu biidu daro neigiama jtakg darbuotojo darbo kokybei.

14. Galimi kiti, individualGs susitarimai dél nuotolinio darbo organizavimo, jei jie
nepazeidZia LR Darbo kodekso reikalavimy. Tokie susitarimai turi pirmenybe prie§ §j Aprasa.

15. Su Aprasu gimnazijos darbo taryba ir mokytojy profesiniy sgjungy atstovai
supazindinti.
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Kauno r. Garliavos Juozo LukSos gimnazijos
Nuotolinio darbo organizavimo tvarkos
apraSo

1 priedas

(vardas, pavardé)

(pareigos)

Kauno r. Garliavos Juozo LukSos gimnazijos direktoriui

_ PRASYMAS
DEL DARBO NUOTOLINIU BUDU
20 - -
Garliava

PraSau man leisti dirbti val. per savaite nuotoliniu biidu.
Nuotolinio darbo atlikimo vieta (tikslus adresas, kur bus dirbama):

Telefono numeris, kuriuo bus palaikomas ry8ys:
Pageidaujamas nuotolinio darbo pradzios ir pabaigos laikas:
Darbo funkcijy, pageidaujamy atlikti nuotoliniu badu, sarasas:

e Suprantu, jog esant tarnybinei biitinybei privalau per nurodyta laikotarpj, kuris ne trumpesnis

kaip pusantros valandos, atvykti j savo darbo vieta;

e Suprantu, kad privalau atvykti j darbo vieta jei pageidaujama dirbti nuotoliniu biidu dieng,
valandas yra numatyti posédziai, pasitarimai, susitikimai, diskusijos ar kiti renginiai;

e Patvirtinu, kad nuotolinio darbo vieta ir naudojamos darbo priemonés atitinka darbuotojo
saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos reikalavimus;

e Patvirtinu, kad dirbdamas (-s) nuotoliniu biidu visg darbo grafike nurodytg laikg skirsiu darbo
funkeijy vykdymui;

e  Patvirtinu, kad dirbdamas (-s) nuotoliniu badu laikysiuosi darbuotojy saugos ir sveikatos ir
gaisrinés saugos reikalavimuy; '

e Patvirtinu, kad jsipareigoju laikytis Garliavos Juozo Luk$os gimnazijos Nuotolinio darbo
pobiidZzio taikymo tvarkos apraso reikalavimy;

e Pasizadu laikytis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2013 m. liepos 24 d. nutarimu Nr. 716

patvirtintame Bendryjy elektroninés informacijos saugos reikalavimy apraSe nustatyty elektroninés
informacijos saugos reikalavimy.

{(Darbuotojo vardas, pavardé, parasas)

v" Darbuotojo pra§ymas tenkinamas (paZzymeéti), asmuo komunikacijai dirbant nuotoliniu biidu:

(pareigos, v. pavardé, tel. Nr., el. pastas)
v Netenkinamas (pazyméti),

priezastys

Direktorius Vidmantas Vitkauskas

(parasas, data)



